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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
IL PRESENTE 

CURRICULUM VIENE 
REDATTO DA 

ENRICA DEL GRANDE 
NATA A ROMA 

L’8/10/1964, AI 
SENSI DEGLI ARTT. 

46 E 47 DEL DPR 
445/2000, 

consapevole delle 
sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni 
non veritiere, di 

formazione o uso di 
atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del DPR 

445/2000. 
Consapevole, altresì 

di incorrere nella 
decadenza dai 

benefici 
eventualmente 
conseguenti al 

provvedimento 
emanato 

dall’Amministrazion
e, qualora in sede di 
controllo emerga la 

non veridicità del 
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contenuto della 
dichiarazione, sotto 

la propria 
responsabilità ai 

sensi degli artt. 46 e 
47 del DPR 
445/2000. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 
 

                     Nome                         Enrica Del Grande 

                     Indirizzo         Via dei Motoristi 95 Roma  

                     Telefono                     3398555312           

                     Fax 

                     Mail                          edgrande64@gmail.com 

                     PEC             enricadelgrande@omceoromapec.it 

                

         

mailto:edgrande64@gmail.com
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  Italiana 

 

  ROMA 8/10/1964 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
  

• Date (da – a)   Dal 31/12/2001 a tutt’oggi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipologia delle 
prestazioni erogate 
dalla Struttura  

 

 

 

 

  

 

Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini Roma. 

Circonvallazione Gianicolense 87- Roma 

 

 

Nell’Azienda, sede di DEA di II livello, sono operanti 

tutte le discipline mediche, chirurgiche e dei servizi 

proprie di un Ospedale di II livello di altissima 

specializzazione, tra cui attività di Trapianti d’organo 

essendo l’Azienda Centro di Riferimento Regionale 
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Posizione funzionale 

 

 

per i trapianti; 

 

SERVIZIO TOBIA- Rete regionale TOBIA-DAMA 

(Team Operativo per Bisogni Individuali 

Assistenziali- Disabled Advanced Medical 

Assistance)  per i percorsi assistenziali di 

prevenzione diagnosi e cura rivolti alle persone con 

disabilità complessa neuromotoria e/o cognitivo 

relazionale. 

 

L’Azienda San Camillo-Forlanini è HUB per le reti 

tempo dipendenti con riferimento ai seguenti 

ambiti: 

1. Emergenza: DEA di II Livello 

2. Perinatale: II Livello 

3. Rete Emergenza Pediatrica: HUB 

4. Rete Emergenza Cardiologica: E + 

5. Rete Emergenza Cardiochirurgica: HUB 

6. Rete Ictus: UTN II 

7. Rete Trauma Grave e Neurotrauma: CTS 

 

 

Dal 1/10/2007 a oggi: 
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Competenze  

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso 

l’UOC Anestesia e Rianimazione e Terapia intensiva 

del Dipartimento Malattie Polmonari, poi confluito 

nel Dipartimento DEA. 

Dal 31/12/2001 al 30/9/2007 Dirigente Medico di 

Medicina e chirurgia d’urgenza e pronto soccorso 

con prestazioni assistenziali, in totale autonomia 

professionale, presso il DEA di II livello e presso il 

reparto di Medicina d’urgenza (ordinaria e 

subintensiva). 

 

Incarico di alta professionalità denominato “Protocolli 

anestesiologici nella Chirurgia ambulatoriale” 

all’interno della UOC Anestesia e Rianimazione del 

Dipartimento DEA. 

 

Comprovata competenza ed esperienza in elezione e 

in urgenza/emergenza, nella gestione delle procedure 

anestesiologiche/rianimatorie afferenti alle patologie 

chirurgiche e mediche più gravi proprie di un DEA di II 

livello e di un Ospedale di altissima specializzazione e 

complessità, per qualità e volumi di prestazioni, dei 

casi trattati. 
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In particolare, comprovata competenza ed esperienza 

nella gestione dell’anestesia generale, locoregionale, 

nella gestione  postoperatoria di tutte le specialità 

chirurgiche presenti in Azienda in particolare: 

chirurgia generale e delle nuove tecnologie, 

ortopedia e traumatologia, nelle chirurgie: toracica, 

bariatrica, ginecologica,  

urologica, oculistica, otorinolaringoiatrica, plastica e 

ricostruttiva degli arti, maxillofacciale. 

Comprovata competenza ed esperienza nelle diverse 

procedure diagnostico-terapeutiche interventistiche, 

anche di interesse extrachirurgico: radiologia 

vascolare, neuroradiologia interventistica, 

endoscopia digestiva e toracica, day hospital 

ematologico. 

 

Competenza ed esperienza nella gestione dei 

pazienti gravemente disabili afferenti al progetto 

aziendale TOBIA (Team Operativo Bisogni Individuali 

Assistenziali) all’interno della rete DAMA (Disabled 

Advanced Medical assistance). 

 

Particolare abilità ed esperienza nel posizionamento 

e gestione degli accessi vascolari totalmente 
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impiantabili presso l’ambulatorio di Terapia del 

dolore.  

 

Competenza ed esperienza nella gestione del 

paziente critico per le più gravi patologie a rischio di 

evoluzione peggiorativa quoad vitam, e dell’attività 

assistenziale intensivo-rianimatoria, in particolare 

nell’utilizzo di devices per procedure invasive e non,  

di interesse intensivistico e di alta complessità 

(ventilatori/respiratori per ventilazione non invasiva, 

sistemi a cannula nasale per ossigenazione ad alti 

flussi HFNC, dializzatori). 

 

Eccellente conoscenza delle principali esigenze 

strutturali, funzionali ed organizzative di grandi 

comparti operatori polifunzionali e competenza 

clinico-organizzativa nella gestione del percorso del 

paziente chirurgico in elezione e in 

urgenza/emergenza. 

 

Competenza ed esperienza sull’appropriatezza e 

sostenibilità delle prestazioni in ambito di 

preospedalizzazione. 
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§§§§§§§§§ 

 

 

 

 

   

   

•  

 

Date 

 

 

 

Tipologia delle 
prestazioni erogate 
dalla Struttura 

 

 

 

Posizione funzionale 

 

 

 

 

Competenze 

 

 

 

 

 

 

 

 Ospedale Umberto I di Frosinone 
 
Dal 1/11/2000 al 30/12/2001 
 
 
 
 
Tutte le discipline mediche, chirurgiche e dei servizi 
propri di un Ospedale di I livello, sede di DEA di I 
livello. 
 
 
 
Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d’urgenza e 

Pronto Soccorso (disciplina di Chirurgia generale).  

 

Competenza ed esperienza nel trattamento, in 

urgenza/emergenza delle più complesse patologie 

mediche e chirurgiche. 

 

 

§§§§§§§§§ 
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•  

 

 

Date 

 

 

 

Tipologia delle 
prestazioni erogate 

dalla struttura  

 

 

 

 

 

 

 

 

Posizione funzionale 

 

 

Competenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ospedale “SS. Gonfalone” di Monterotondo 

 

Dal 4/9/2000 al 31/10/2000 

 

 

Presidio ospedaliero di base, sede di Pronto 

Soccorso con la presenza delle seguenti specialità: 

Medicina interna, Chirurgia generale, Ortopedia, 

Ginecologia e ostetricia, Pediatria, Anestesia e servizi 

di supporto in rete di guardia attiva o in regime di 

pronta disponibilità H24 di Radiologia, Laboratorio, 

Emoteca.  

 

Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d’urgenza e 
Pronto Soccorso. Completa autonomia professionale. 
 
Competenza ed esperienza nel trattamento, in 

urgenza/emergenza delle più complesse patologie 

mediche e chirurgiche. Completa autonomia 

professionale. 

 

§§§§§§§§ 
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•  

 

 

Date 

 

 

 

 

Tipologia delle 
prestazioni erogate 

dalla Struttura 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posizione funzionale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze 

 

 

 

 

Ministero dell’Interno  
 
 
Padova dal 23/5/1995 al 3/9/2000. 
 

 

 

Medico di Medicina generale;  attività sanitarie di 

igiene, epidemiologia, sanità pubblica, prevenzione 

delle malattie e disabilità, salute mentale, medicina 

legale, medicina del lavoro. Assistenza medica in 

occasione di manifestazioni sportive e religiose. 

Attività didattico-formativa sanitaria per i 

dipendenti. 

 

Dirigente Medico addetto all’Ufficio sanitario 

Provinciale della Questura di Padova, 

successivamente Direttore del medesimo Ufficio dal 

16/11/1998 al 3/9/2000. Completa autonomia 

professionale e ruolo di direzione. 

 

 

 

 

Ha svolto con eccellenza l’incarico rivestito e le 
attività attribuite al ruolo. 

 

§§§§§§§§§ 
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Istruzione e 
formazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laurea in Medicina e Chirurgia   conseguita presso 

L’Università di Roma “La Sapienza”- Voto 110 e lode- 

Roma 19/7/1989. 

Premio della Società Italiana di Chirurgia per l’anno 

1989 per la migliore Tesi di laurea dell’anno. 

 

Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo il 

2/12/1989 presso l’Università degli Studi di L’Aquila. 

 

Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri di Roma dal 17/1/1990 (periodo di 

iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi di Padova, 

poi di nuovo Roma). 

 

 

Specializzazione  in “Anestesia e Rianimazione”.  

Durata anni quattro. Voto 49/50.  Università “Tor 

Vergata” - Roma 25/10/2004. 

 

Specializzazione in “Chirurgia dell’apparato 

digerente ed endoscopia digestiva chirurgica” . 

Durata anni cinque. 
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 Voto 70 con lode- Università  “La Sapienza” - Roma 

14/11/1994.  

 

Corso di formazione manageriale per Direttori di 

Unità Operativa Complessa (D.L. 502/92 e DPR 

484/97): Roma 3/10/2019-13/1/2020. 

Istituto regionale di Studi Giuridici “A.C. Jemolo”. 

Project work finale: “Progettazione della rete 

regionale per la grande emergenza delle vie aeree”. 

 

Master Universitario II livello in Operating Room 

Management, durata un anno,  Università Cattolica 

Policlinico Gemelli. Roma - Conseguimento titolo 

27/10/2023. 

 Tesi: “Operating Room Management: aspetti 

rilevanti della    informatizzazione di una recovery 

room per la tracciabilità e il miglioramento 

dell’attività di un blocco operatorio". 

 

 

Master Universitario di II livello: Management della 

filiera della salute- Major in Management delle 

Aziende sanitarie - Luiss Business School– Roma 

durata anni uno. Conseguimento titolo 13/12/2022. 
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Tesi: “Project of transforming a conventional 

Intensive Care Unit (ICU) into a digital ICU: between 

safety of critical care, sustainability and ethical 

values”. Voto:  30/30 e Lode e menzione d’onore. 

 

Master Universitario di II livello in  “Risk 

management nelle aziende sanitarie e 

sociosanitarie”. Conseguimento titolo 10/5/2022. 

Università degli studi di Roma La Sapienza (modalità 

telematica)- Facoltà- 

Dipartimento di scienze giuridiche ed economiche. 

Voto 110/110. Durata anni uno.  

Tesi: “Innovazione digitale in sanita’ per ridurre il 

rischio clinico”.   

 
 
Corso di Alta formazione manageriale: “Gestione 

strategica del personale in sanità”.  

Università Cattolica del Sacro Cuore- Policlinico 

Universitario “A. Gemelli”.  Alta Scuola di Economia e 

Management dei Sistemi Sanitari. Roma 

25/3/2022>11/6/2022. 

 

  Iscritta nell’Elenco nazionale degli organismi 

indipendenti di valutazione  (OIV) dal 23/6/2022  a 

https://esse3.unitelma.it/Guide/PaginaFacolta.do?fac_id=10002
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tutt’oggi. (Fascia 1). 

   

   

Attività 
didattica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività 
anestesiologica 

 

 

 

 Dall’anno accademico 2020-2021 all’anno 

accademico in corso (2025-‘26) tutoraggio teorico/ 

pratico e scientifico  a tempo pieno degli 

specializzandi in Anestesia e Rianimazione  

dell’Università La Sapienza di Roma I e II (Policlinico 

Umberto I e Azienda Ospedaliera Sant’Andrea). 

 

2020-‘21 

2021-‘22 

2022-‘23 

2023-‘24 

2024-‘25 

32 ore settimanali. 

 

§§§§§§§ 

 

Solo negli ultimi cinque anni (dal 3/10/2020 al 

27/10/2025 ha svolto oltre 1300 procedure 

anestesiologiche con ogni tecnica di anestesia, 

documentate nella casistica operatoria allegata. 
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Aggiornamento 

  professionale, 

corsi, congressi, 
eventi formativi 
(ultimi 5 anni) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Congresso: 79° congresso SIAARTI- Roma  

23-25/10/2025. 

 

Evento formativo: Il valore del sangue: il ruolo del 
medico nel sistema trasfusionale. FAD Fnomceo-  
22/10/2025 

Corso: Il Dirigente per la sicurezza in sanità 
(art.37 DL 81/2008)- Ospedale Pediatrico Bambin 
Gesù- 8/10/2025. Esame finale. 
 
Evento formativo: La radioprotezione FAD Fnomceo- 
6/10/25. Esame finale. 
 
Evento formativo: Choosing wisely Italy, strumento 
per migliorare l’appropriatezza e la qualità delle cure. 
FAD Fnomceo 5/10/2025. Esame finale. 
 
Webinar: Enhancing Patient Outcomes: Exploring 
TIVA and TCI with the Latest Eleveld Algorithm. 
6/3/2025. Piattaforma Microsoft. 
 
Corso teorico-pratico: L’anestesista in area nascita: 
dalla partoanalgesia all’emergenza ostetrica. Firenze 
13/4/24. Esame finale. 
 
Corso teorico-pratico: Tecniche di base di 
broncoscopia per le aree intensive e subintensive. San 
Camillo Forlanini. Roma 18-20/4/2023 
 
Corso AGENAS: Corso di formazione e aggiornamento 
per i componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione della performance degli enti sanitari e 
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ospedalieri iscritti nell’elenco nazionale (D.M. 
6/8/2020)”. Roma 4/10/2022-16/12/2022. Esame 
finale. 
 
 
Corso intensivo: Intelligenza artificiale ed opportunità 
di business. Luiss Business School 
 4-8/7/2022. 
 
Corso: Lavoro sicuro in Ospedale. San Camillo -
Forlanini. Roma 19/7/2022. 
 
Corso GIMBE: Audit clinico e indicatori di qualità di 
struttura processo ed esito. On line.  
10-12/10/2022.  
 
Skill Lab Luiss business School: Working Relationship. 
Roma 5/5-6/7/2022. 
 
Skill lab Luiss Business School: Artificial intelligence 
and 
Machine Learning. Roma 2/5-15/6/2022. 
 
Skill lab Luiss Business School: Scacchi e strategie 
aziendali 
Roma 4-11/4/2022. 
 
Skill Lab Luiss Business School: Empatia e Intelligenza 
emotiva. Roma 24/1-7/2/2022. 
 
Skill lab Luiss Business School: Improve your personal 
power. 
Roma 6-13/12/2021. 
 
Corso di formazione: Tecniche di anestesia 
locoregionale in chirurgia Toracica e senologica. 
Cesena 18-19/2/2020. 
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Competenza ed  
esperienza  

 tecnico-
specialistica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§§§§§§§§§ 

 

Alto livello di competenza ed esperienza clinica 

nell’ambito della disciplina. 

 

Competenza ed esperienza clinico-organizzativa nella 

gestione di blocchi operatori polifunzionali in 

particolare nelle strutture  ad elevata specializzazione 

e alta complessità per qualità e volumi di prestazioni 

come l’Azienda San Camillo Forlanini, sede di DEA di II 

livello, con percorsi separati per l’elezione e 

l’urgenza/emergenza. 

 

Comprovate competenza ed esperienza nella 

gestione delle procedure anestesiologiche e 

rianimaatorie afferenti alle specialità mediche, 

chirurgiche, di area critica, e dei servizi presenti 

nell’Azienda San Camillo Forlanini (NORA). 

 

Comprovata competenza ed esperienza nell’ambito 

dell’attività anestesiologica generale, locoregionale, 

peri- e postoperatoria nelle diverse discipline 

chirurgiche, in particolare chirurgia ginecologica, 

chirurgia generale, ortopedia e traumatologia, 
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otorinolaringoiatria, oculistica, chirurgia plastica e 

ricostruttiva degli arti, chirugia Della mammella, 

chirurgia toracica, bariatrica, urologica, maxillo-

facciale sia in elezione che in urgenza/emergenza, sia 

in regime ordinario, diurno e ambulatoriale. 

 

Comprovata competenza ed esperienza nelle 

procedure diagnostiche e terapeutiche 

interventistiche anche extrachirurgiche. 

 

Competenza ed esperienza nella gestione del 

paziente critico e delle attività assistenziale intensiva 

e rianimatoria che richiedano l’utilizzo sia di 

procedure invasive che non invasive, di interesse 

intensivistico e di alta complessità 

in particolare  comprovata abilità ed esperienza nella 

gestione delle vie aeree difficili. 

 

Capacità di interazione e integrazione 

multidisciplinare con altre unità operative aziendali e 

regionali nell’ambito di protocolli, percorsi di tutte le 

reti  cliniche  dell’urgenza/emergenza in cui l’Azienda 

è collocata, in particolare  emergenza generale, 

cardiologica, neurovascolare, traumatologica. 
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Competenza nella elaborazione di PDTA ad alto 

impatto clinico-assistenziale. 

 

Spiccata attitudine ed esperienza nell’applicazione di 

strumenti informatici e digitali. In particolare  

comprovata abilità e competenza nell’utilizzo di 

software e applicativi informatici, comprese le nuove 

tecnologie IT a supporto del processo decisionale  

terapeutico. 

Conoscenza e capacità di utilizzo degli applicativi 

informatici aziendali per la gestione dei sistemi 

elettronici  deputati allo storage di dati (EMR, cartella 

clinica informatizzata, FSE, Pronto Soccorso (GIPSE),  

Sis4care per la sala operatoria, RIS, PACS, Athena), 

telemedicina. 

 

Conoscenza dei principi e dell’attività orientata al 

procurement per il trapianto di organi e tessuti. 

 

Comprovata conoscenza e competenza nella gestione 

operativa per il governo dei blocchi operatori, delle 

procedure sulla compilazione del registro operatorio 

in ordine agli strumenti di analisi e agli indicatori del 
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PREVALE. 

 

Conoscenza e abilità nella gestione dell’emergenza e 

urgenza clinica sia intra che extraospedaliera. 

Addestrata nei corsi di formazione avanzata (D-BLS, 

ALS, Pediatric-ALS, PTC). 

E’ formata per affrontare condizioni cliniche critiche 

di massiccio afflusso di pazienti e di attuare piani 

operativi in caso di maxiemergenze. 

 

Elevata competenza su strategie di appropriatezza e 

sostenibilità  delle prestazioni di preospedalizzazione,  

nella scelta del più idoneo setting assistenziale, per il 

governo dei tempi di attesa secondo classi di priorità 

e complessità degli interventi. 

  

 

Competenza sulle implicazioni bioetiche e  medico 

legali nel rispetto delle norme di sicurezza, qualità e 

appropriatezza delle cure erogate, sicurezza sul 

lavoro. 

 

Competenza nella gestione multidisciplinare e 

multimodale per la corretta gestione e buon uso del 
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Competenze ed 
esperienze 
organizzative e 
gestionali 

( Gestione 
manageriale)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sangue (Patient blood management). 

 

 

Elevata competenza nella gestione manageriale e 

organizzativa di sistemi sanitari complessi secondo i 

più recenti  modelli organizzativi, con particolare 

attenzione a modelli di assistenza: per intensità di 

cura, per area funzionale omogenea secondo processi 

di cura orizzontali, modulari, flessibili, differenziando 

i  percorsi di elezione e urgenza/emergenza. 

 

Competenza sui criteri di priorità, equità 

appropriatezza nella gestione delle liste di attesa di 

ricovero e ambulatoriali. 

 

 

Attitudine all’innovazione organizzativa clinico 

assistenziale, in ambito anestesiologico, intensivistico 

e dell’emergenza/urgenza. 

Competenza su tutti i determinanti del governo 

clinico, in particolare nell’applicazione di protocolli, 

procedure operative, linee guida ispirati alla Evidence 

based Medicine 

Conoscenza dei criteri di pianificazione e  
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programmazione aziendale e delle  risorse assegnate 

(budget). 

Conoscenza e capacità di analisi dei principali 

indicatori di performance e di esito per il 

miglioramento continuo della qualità delle cure in 

ordine al Programma nazionale esiti (PNE) e al 

programma regionale degli esiti degli interventi 

sanitari (PREVALE). 

 

Elevata competenza di Risk management in 

particolare di gestione del rischio infettivologico per il 

contenimento delle Infezioni correlate all’assistenza, 

e di gestione della sicurezza sul lavoro.  

 

 

Spiccata attitudine a implementare programmi di 

miglioramento continuo per garantire risposte 

assistenziali adeguate all’utenza, per la sicurezza dei 

pazienti, per aumentare il loro gradimento anche in 

ordine alla  tutela della riservatezza. 

 

 

Ha conoscenza e capacità di gestione coerente delle 

risorse disponibili:  umane,  tecnologiche, logistiche e 
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Gestione delle 
risorse 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacità 
personali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

materiali, secondo i principi di sostenibilità, 

economicità, efficienza, seguendo procedure e 

modelli operativi anche innovativi.  

 

 

Propensione a lavorare in team, a favorire la 

formazione e la crescita professionale dei 

collaboratori, a organizzare i compiti e a valorizzare il 

ruolo e le attività di ciascuno, per raggiungere gli 

obiettivi aziendali. 

 

Ha dimostrata capacità in ambito lavorativo di 

favorire un clima di collaborazione e benessere, di 

evitare contrapposizioni e conflitti a scapito della 

efficienza e funzionalità del servizio. 

 

Ampia conoscenza della normativa in materia di 

trasparenza e prevenzione della corruzione, dei criteri 

di equità e accessibilità. 

 

Ampia conoscenza di HORIZON SCANNING e  HTA. 

 

Affidabile, costante, flessibile, riservata, proattiva, 

con saldo equilibrio emotivo in particolare nella 
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    Roma 
31/10/2025 

    

 

 

 

 

 

gestione di situazioni con alta pressione psicologica.  

Elevate capacità relazionali, ha una vision orientata al 

futuro e all’innovazione per raggiungere sempre 

nuovi obiettivi. 

 

 

Altre lingue: inglese 

Capacità di lettura: B2 

Capacità di scrittura: B2 

Capacità di espressione verbale: B1 
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